
INFO
PROGRAMU MZDY & PERSONALISTIKA

Služby:

instalace 900,-/hodina

Firma:

V . . . . . . . . . . . . .  dne   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
razítko a podpis

všechny ceny jsou uvedeny bez DPH  

1.2018 cena  2 690,-
(přechod z verze 2.2017)
 

Upgrade:

ZÁVAZNÁ OBJEDNÁVKA 
UPGRADE PROGRAMU MZDY & PERSONALISTIKA VERZE  1.2018

Postup pro vyplnění objednávky:
Křížkem      označte požadovaný upgrade (číslo Vaší verze zjistíte
v hlavním menu programu "O programu"). 
Pokud neoznačíte instalaci, bude Vám přístupové heslo pro 
upgrade zasláno na e-mail.  
  

X

E-mail:

1.2018 cena  4 180,-
(přechod z verze 1.2017)
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Petr Pospíšil, Na Rybníkách 276, 664 46 Silůvky
telefon: 602 504 405, e-mail: info@mzdy.info
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Popis aktualizace 21.04.2026

Zaměstnanci - Tisky - Registrace zaměstnance

REGZEC - Akce 1
Datum rezidenství se neuvádí

REGZEC - Akce 3
Datum rezidenství se uvádí

Práce probíhá převážně (element „place”) se uvádí pouze pokud je 
označen Zaměstnavatel na chráněném trhu práce a vybráno zdravotní omezení u 
zaměstnance.
 

   

Elektronická komunikace
Pro rok 2023 a výšší nová datová věta (xml soubor)

Tisky - Zrychlený tisk
Pro rok 2023 a výšší nový tiskopis PVPOJ23

  

 

Aktualizace je určena pouze pro verzi 1.2026.

Byla vydána nová aktualizace programu.

TIP:

https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-vpduvz

- stanoví se rozdíl do 100% náhrady 
(40,- Kč x 50 hodin = 2000,- Kč)

- stanoví se rozdíl hrubé mzdy a minimálního
vyměřovacího základu (14600 - 8000 = 6600,- Kč)

- pokud je částka rozdílu náhrady a rozdílu hrubé 
mzdy a minimálního vyměřovacího základu větší 
přičte se k vyměřovacímu základu zaměstnavatele 
částka rozdílu hrubé mzdy a minimálního 
vyměřovacího (6600)
- pokud je částka rozdílu náhrady (2000) a 
rozdílu hrubé mzdy a minimálního vyměřovacího
základu (6600) menší  přičte se k vyměřovacímu
základu zaměstnavatele částka rozdílu náhrady 
(2000) a zbytek rozdílu hrubé mzdy a minimálního
vyměřovacího základu (4600) se přičte k 
vyměřovacímu základu zaměstnance
- z uvedených vyměřovacích základů se počítá 
13,5% zdravotního pojištění

zbytek minimálního vyměřovacího základu
se přičte k vyměřovacímu základu zaměstnance 
(14600 - 8000 - 2000 = 4600,- Kč)
 částka se přičete ke 
zdravotnímu pojištění zaměstnance stanoveného
ze mzdy

zvýšení zdravotního pojištění 
se nezapočítává do základu daně

Překážky na straně zaměstnavatele náhrada 60% průměrného výdělku (hodinový průměr 100,- Kč).
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